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Honduras 2012

Ecole polyvalente Jonquiére



A Présentation de chaque membre du groupe

1. Je m’appelle Sophie St-Gelais, je suis accompagnatrice et j’ai 35 ans. Je suis
de nature optimiste, joviale et positive. Je suis presque toujours de bonne
humeur et j’ai la capacité de désamorcer les situations stressantes. J’aime les
enfants d’ou le choix de ma profession. Je suis généreuse et j'aime aider les
autres. J’ai un trés bon sens de I'humour. Je suis fiable, responsable et
honnéte.

2. Je m’appelle Mario Bouchard. Je suis un enseignant qui accompagne le
groupe. J’ai 40 ans. Je pense que je suis une personne calme et qui est
capable de s’adapter, peu importe la situation.

3. Je m’appelle Vicente Rincon. J’ai 17 ans et je suis en secondaire 5. J’aime
travailler en équipe et aussi avec les enfants. J’aime connaitre de nouvelles
personnes et je suis facile d’adaptation.

4. Je m’appelle Kévin Hudon, j’ai 16 ans et je suis en secondaire 4. Je suis une
personne travaillante et dynamique. J’aime travailler manuellement. Je suis
énergique et positif. Je veux apprendre a me contenter de ce que j'ai et
mieux I"apprécier.

5. Je m’appelle Olivier Comtois. J’'ai 16 ans et je suis en secondaire 5. Je suis
quelqu’un de sociable, patient et facile a vivre. Aussi, j’ai une trés bonne
capacité d’adaptation. Mon défi est de ne plus avoir peur des insectes.

6. Je m’appelle Katherine Marquis. J’ai 17 ans et j’étudie a la polyvalente
Jonquiere en quatrieme année. Je suis une personne sociable, souriante et
serviable. J’aime beaucoup aider les gens et j'adore les nouveaux défis.

7. Mon nom est Frédérique Gagnon-Maillé. J’ai 16 ans. Je suis une fille tres
généreuse, énergique, dynamique, sensible et sportive. J’aime étre avec les
enfants, les divertir et les aider. J’adore parler avec des personnes et les
écouter.

8. Mon nom est Valérie Pagé. J’ai 16 ans et je suis en cinquieme secondaire. Je
suis une personne sociable, dynamique, comique et énergique. Mes défis
seront d’avoir une plus grande confiance en moi et de manger la nourriture
de la-bas.
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Je m’appelle Emilie Fortin. J’ai 16 ans et je suis en secondaire 5. Je suis une
personne tres dynamique et sociable. J’aime travailler en équipe et j'adore
les enfants. J’aime relever des défis.

Je m’appelle Maika Drolet, j’ai 16 ans. Je suis en secondaire 5. Je suis
dynamique et je n’ai pas de difficulté a aborder les gens. Par contre, j’ai de la
misere a me confier, j'aime mieux écouter les autres. Mes deux gros défis
seront : la nourriture et les insectes.

Je m’appelle Rébecca Micheauville, j’ai 16 ans et je suis en secondaire 3. Je
suis quelqu’un d’assez timide quand je ne connais pas les gens. Mes plus
grandes qualités, d’apres moi, sont : responsable et a I’écoute des autres.

Je m’appelle Joélle Larouche, j’ai 16 ans et je suis en secondaire 5 a la
polyvalente Jonquiére. Je suis une fille plutot dynamique et enjouée avec une
grande capacité d’adaptation malgré que je suis quelqu’un de tres obstiné
qui n’en fait qu’a sa téte. Les deux défis que j’aurai a relever seront : de
manger la nourriture, de contréler ma colére et, peut-étre, aussi m’ouvrir aux
autres parce que j’ai tendance a pleurer dans mon coin.

Je m’appelle Laurie Desbiens, j’ai 16 ans et je suis en secondaire 4. Je suis une
personne souriante et a I’écoute des gens. Je parle beaucoup et je suis
dynamique. De plus, j'aime beaucoup travailler avec les gens.

Je m’appelle Samuel Marois. J’ai 16 ans et je suis en secondaire 5. Je suis
guelgu’un de timide et j’aime faire des blagues. Je suis travaillant, j'aime
aider les gens et je suis sportif.

Je m’appelle Nathalie Vachon et je suis une des accompagnatrices du groupe.
Je suis une personne généreuse, sensible, dynamique et ayant un bon sens
de I'organisation. J'aime relever des défis et aller a la rencontre d’autres
cultures. Dans la vie, je n’ai pas beaucoup de certitudes, car je trouve que
tout est relatif.



B La formation préparatoire

Nous avons trouvé chacune des formations trés bonnes et ce, malgré le fait que
les formateurs changeaient a chacune de celles-ci. Les formations ont été utiles,
pertinentes et nous ont bien préparé a s’adapter a la réalité hondurienne. Nous étions
préparés au pire. Les formations ont aussi su bien faire ressortir les capacités de chacun
ainsi que les traits de caractere. La période de questions lors de la derniere formation
avant le stage avec une formatrice ayant déja été au Honduras a vraiment su nous
rassurer. Toutes les activités en lien avec I'adaptation et la communication sont des plus
importantes et plus bénéfiques.

En ce qui concerne la dynamique de notre groupe, nous sommes un groupe doté
d’une tres belle énergie, d’'un grand sens de participation, de coopération et d’entraide.
Nous acceptons les gens comme ils sont. Nous sommes forts dans la communication et
le dynamisme. De plus, nous avons regu, des parents de stagiaires, un immense soutien
lors des différentes campagnes de financement.

En ce qui concerne le choix de notre lieu de stage, il y a eu un grand respect de la
part de Mer et Monde a propos du choix de la clientele et du type de travail que le
groupe voulait faire. Le choix du village était parfait. Nous nous attendions a ne pas
avoir de I'électricité. Lors de notre arrivée en village, nous avons vu qu’il y en avait. Le
groupe était dégu au départ mais finalement nous avons bien apprécié. Nous aurions
aimé avoir des photos de village avant notre arrivée au Honduras ainsi que connaitre la
famille dans laquelle nous allions vivre et ce, afin de savoir I’age des enfants dans le but
d’apporter des jeux adaptés a ceux-ci.

C L’adaptation

Des notre arrivée a Tegucigalpa, la chaleur, le bruit des voitures, I'odeur de diesel
furent ce que nous avons tous remarqués en premier. La premiére journée
d’exploration de la capitale nous a permis de découvrir notre pays d’accueil. La chaleur
était intense et nous avons rapidement compris que nous allions boire beaucoup d’eau!!
Tout le groupe s’extasiait devant le spectacle qui s’ouvrait devant nos yeux. Le groupe
s’attendait a voir une ville des plus défavorisée. Tous au long de notre visite, ce qui a été
le plus impressionnant fut la densité de la circulation routiere, les klaxons, les normes de
sécurité, les déchets accumulés, les fils électriques, la présence policiere armée et les
barbelés tres présents autour des maisons. Il n’y a pas eu de choc au niveau de la
nourriture a la maison Mer et Monde. Ce qui ne fut pas le cas pendant notre séjour en



village. Un fait a noter : dés notre arrivée aux douanes honduriennes, nous avons vite
compris qu’une des principales difficultés que nous allions vivre serait celle de la langue.

En ce qui concerne I'organisation du Honduras, au niveau de la communication,
nous avons été surpris de constater la trés bonne organisation des réseaux de
communication. De plus, le rythme de vie y est rapide et les gens vivent beaucoup selon
le jour et la nuit. La corruption policiere étant tres présente, celle-ci nous a sauté aux
yeux.

La vie a la maison Mer et Monde et celle au village sont diamétralement
différentes.

Vie a la maison Mer et Monde Vie en village

Beaucoup de nourriture variée Nourriture beaucoup moins variée
Normes d’hygiene normales Normes d’hygiene moins élevées
Adaptation facile Adaptation plus difficile

Malgré cela, I'expérience en village est beaucoup plus enrichissante et déstabilisante.
Les familles furent d’un accueil incomparable et d’une générosité exceptionnelle. Nous
grandissons a leur contact.

D Le stage

Lors de notre passage a Tegucigalpa, nous avons effectué un stage de 2 jours
avec I'organisation Los Pinos qui travaille aupres de jeunes agés entre 2 et 16 ans de la
colonie voisine. L’organisme fournit un repas par jour a ces enfants qui viennent d’un
milieu trés défavorisé et viennent souvent de famille dysfonctionnelle (violence, abus,
alcoolisme). De plus, il leur donne des vitamines, il s’occupe de leur hygiene dentaire en
leur fournissant une brosse a dents. Il y a aussi des ateliers scolaires ainsi qu’un service
médical ponctuel. Les enfants s’y retrouvent aussi pour s’amuser et ainsi vivre leur vie
d’enfant. Les responsables de I'organisme, Lourdes et son mari, un pasteur, les
éduquent par un enseignement évangéliste. En plus d’avoir participés a toutes ces
taches, nous y avons peint les murs et les portes.







Lors de notre stage en village, nous étions a Pueblo Nuevo qui se situe a environ
2 heures de Tegucigalpa. Nous étions 2 par famille et nous y avons fait différentes
taches. Nous avons peint l'intérieur d’une école, fait des balangoires pour un jardin
d’enfants, réparer un chemin afin qu’il devienne accessible et sécuritaire et trier du café.
Pour la plupart d’entre nous, nous avons cuisiné avec nos familles et nous avons tous
préparé la féte de départ en faisant du pain et une pifiata. A notre arrivée au village,
nous nous sommes sentis étrangers et les jeunes du village avaient une attitude plus ou
moins accueillante. Aprées un certain temps, nous avons senti une plus grande ouverture
de leur part et nous nous sentions acceptés par le village au complet. Nos meéres se
forgaient réellement pour parler avec nous en s’exprimant plus lentement ou en
gesticulant. La langue a été la plus grande barriere, la plus difficile a franchir. La langue
est vraiment I'outil qui sert a établir des liens et malgré cette difficulté, la plupart
d’entre nous ont réussi a réaliser ce défi qu’était la langue. A notre départ, nous avons
pris conscience des liens établis a travers des accolades et des remerciements des
villageois autant que des stagiaires.









Le stage a largement dépassé les attentes du groupe car en plus de répondre a
celles que I'on avait déja, il est venu répondre a d’autres attentes auxquelles on n’avait
pas pensé. En plus, d’entrer en contact avec une autre culture et d’apprécier ce que
nous possédons, nous nous sommes conscientisés sur nos propres habitudes de vie
guotidienne. Cela nous a amené a adopter des comportements plus responsables en
matiere d’environnement, de gaspillage et de consommation. Aujourd’hui, nous
essayons de promouvoir ces mémes comportements dans nos milieux.

En ce qui concerne I'encadrement dont Mer et Monde a apporté a note groupe,
nous pouvons affirmer que nous nous sommes toujours sentis en sécurité et ce, autant
en capitale gu’en village. L'accompagnement de Carlos en village a permis de répondre
a nos besoins. Carlos a su étre a I’écoute de nos requétes dans le plus grand respect des
deux cultures. Si c’était a refaire, notre groupe, en général, passerait peut-étre deux
jours de plus en ville afin de travailler auprés d’un deuxieéme organisme avant d’aller en



village. Donc le séjour en village pourrait étre un peu moins long. Pour le reste, nous
ferions exactement les mémes choses.

Réflexion synthese

Nous croyons que tous devraient réaliser un stage de la sorte. Cela permet de
constater les disparités qui existent sur la planete et de mieux apprécier ce que nous
possédons. Nous avons maintenant le désir de diminuer notre surconsommation afin de
répondre a nos besoins de facon responsable. Pour plusieurs, ce stage leur a permis de
consolider leur choix de carriere. Cela a également permis a plusieurs de relativiser les
petits problemes du quotidien et de s’ouvrir sur le monde des autres cultures.

Nous croyons que notre présence a apporté a ces gens ainsi qu’a nous tous, un
partage de savoir-faire, de culture et d’humanité. Nous ne croyons pas avoir changé leur
vie, au contraire, c’est plutot nous qui avons réalisé que nous devions apporter certains
changement dans la notre. Le plaisir de les imaginer retirer des avantages de ce que
nous y avons réalisé et construit nous réchauffe le cceur. Le pire dans tout ¢a, c’est qu’ils
ne s'imaginent pas a quel point leur rencontre nous a fait grandir et devenir de meilleurs
citoyens du monde.

Nous aurions simplement deux suggestions a faire a votre organisme. Tout
d’abord, I'activité qui incluait la visite des chutes fut tres agréable. Nous devions nous
rendre jusqu’au pied de celle-ci. Nous vous suggérons de ne pas amener les stagiaires
derriere cette chute car les mesures de sécurité y sont inexistantes. Ensuite, ce rapport
d’apres-stage devrait étre rédigé lors de I’activité d’intégration. Peut-étre que pendant
la journée, une personne du groupe pourrait étre mandatée pour prendre en note ce
gue nous y partageons et |I'apres-midi pourrait servir a rédiger le dit rapport.

Quoi qu'’il en soit, cette expérience restera a jamais gravée dans nos mémoires.
MERCI de nous avoir accompagné dans ce long processus mais 6 combien enrichissant a
tous les points de vue.



